GEFLUCHTETE EINGLIEDERN —
POTENZIALE NUTZEN

PROJ KT

Das Projekt ..Smart Culture” befa-
higt Ihr Unternehmen, Menschen
mit Fluchtgeschichte zu integrieren
und ihr Potenzial noch besser zu
nutzen. Trainings zur Starkung der
sozialen und interkulturellen Kom-
petenz fur lhre Auszubildenden mit
und ohne Fluchtgeschichte verbes-
sern die Zusammenarbeit zwischen
diesen Gruppen spirbar. Weitere
Bausteine wie Coachings, Tandems
und e-Learning-Formate erganzen
das Programm. In Trainings zur
Starkung der interkulturellen Hand-
lungsfahigkeit werden zusatzlich die
Ausbilder/innen und Betreuer/innen
lhres Unternehmens geschult.

S/ART IIZIMAP
CULTURE

KULTURELLES LERNEN
IM UNTERNEHMEN

WELCHEN NUTZ€N
HABEN SIE?

- Aktive Unterstitzung bei der Eingliederung
von Geflichteten in Ihr Unternehmen.

- Verbesserte Zusammenarbeit und effiziente
Ablaufe in interkulturellen Teams.

- Erhohte Kommunikations- und Arbeitsfahig-
keit Ihrer Auszubildenden.

- Schulung und Coaching Ihrer betrieblichen
Ausbilder/innen und Betreuer/innen.

- Vorbildfunktion in Ihrer Region und Branche.

- Erhohte Arbeitgeberattraktivitat.

WI€ HOCH IST
IHR AUFWAND?

Sie als Unternehmen beteiligen sich an den Projekt-
kosten. Die Kosten wie auch der zeitliche Aufwand
sind abhangig von dem von lhnen gewahlten For-
mat und werden in einem personlichen Gesprach
abgestimmt.

WAS MACHEN WIR GENAU?

Das Projekt besteht aus verschiedenen Baustei-
nen, die individuell auf Ihre Bedarfe zugeschnit-
ten und zusammengestellt werden.

- Auszubildende erhalten die Trainings ..Meine
Kultur - unser Erfolg” und Follow-up-Trainings
zur Forderung der interkulturellen Kompetenz
Die Lerninhalte sollen in Lerntandems beste-
hend aus Auszubildenden mit und ohne
Fluchtgeschichte verfestigt werden.

- Auszubildende mit Fluchtgeschichte erhalten
in Supervisionen Maglichkeiten zur personli-
chen Reflexion und zum Erfahrungsaustausch.

- Ausbilder/innen und betriebliche Betreuer/in-
nen vertiefen in den Trainings ..Interkulturelle
Handlungskompetenz” ihr Wissen und erhal-
ten Instrumente fir die Praxis.

- Erganzend wird ein Coaching fiir Ausbilder/in-
nen und Betreuer/innen angeboten. Hierbei
werden konkrete Themen und Falle aus dem
Unternehmen besprochen.



WER B€GLEITET
SIE DABEI?

IMAP ist ein Institut, das seit 2002 6ffentliche In-
stitutionen und Unternehmen in interkulturellen
Veranderungsprozessen berat und ber langjah-
rige Expertise in systemischer Personal- und
Organisationsentwicklung verfiigt.

IMAP hat die mit Fluchtbewegungen verbundenen

Herausforderungen in der Arbeitswelt erkannt
und begleitet betriebliche Eingliederungen von
auslandischen Mitarbeitenden in Unternehmen.
Die Methoden und Instrumente werden auf die
sozialen und kulturellen Besonderheiten der
Zielgruppe ausgerichtet.

Die Berater/innen von IMAP vereinen verschie-
denste kulturelle Hintergriinde, Sprachen und
wissenschaftliche Disziplinen. Somit ist gelebte
Vielfalt und Veranderungsfahigkeit Kern der
Identitat und Philosophie von IMAP.
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WER KANN UNS
€MPFEHLEN?

Allianz SE

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Auswartiges Amt
Bundesagentur fir Arbeit

Bundesamt fir Migration und Flichtlinge

Bundesministerium des Inneren
Bundeszentrale fir politische Bildung
Engagement Global gGmbH
Hessisches Ministerium fir Soziales
und Integration

IHK Minchen

INEOS GmbH

Jobcenter Duisburg

Landkreis Oberallgau

Losberger GmbH

Metro Group

Ministerium fir Inneres und Sport des
Landes Sachsen-Anhalt

Region Hannover

Ruhr Universitat Bochum

Stadt Diisseldorf

u.v.m.

IN ZUSAMMENARBEIT MIT

Stiftung fiir Ausbildungsreife
D B U U n u S “ und Fachkriiftesicherung
eV.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Frau Sara Shekoomand
T.: +49-(0)211-513 69 73-25
shekoomand(@imap-institut.de
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IMAP GmbH
Gladbacher Str. 6
40219 Disseldorf
www.imap-institut.de

.= == IMAP

Change & Culture

Gefordert durch:
% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



