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Evaluation und Monitoring

Die Entwicklung eines Integrations- oder Vielfaltskonzepts
stellt eine besondere Herausforderung fur die umsetzenden
Akteure dar - das wissen wir aus 20 Jahren eigener Erfah-
rung in der Begleitung von Kommunen und Landern bei der
Entwicklung solcher Konzepte. In dieser Fortbildung teilen
wir unsere Erfahrungen mit Ihnen: Wie gestalten wir den
Prozess? Wie beteiligen wir die relevanten Akteure und Uber-
zeugen die Zweifler*innen? Wie schreiben wir das Konzept?
Wie stellen wir die Nachhaltigkeit und Wirksamkeit unseres
Konzeptes sicher? Und wie behalten wir dabei den Zeit- und
Ressourcenplan im Blick? Unser Ansatz lautet dabei: Emp-
owern und voneinander lernen. Wir freuen uns auf die Arbeit
mit Ihnen!



Gemeinsam Lernen

Das Angebot richtet sich an Personen, die damit be-
auftragt sind, ein Integrations- oder Vielfaltskonzept
fur ihre Stadt oder ihren Landkreis zu entwickeln,
sowie an Prozessbegleiter*innen oder Moderator*in-
nen, die umsetzende Akteure bei der Konzept-
erstellung begleiten mochten.

Dabei verfolgen wirim Rahmen der Fortbildung zwei
Anséatze: Wir teilen unsere Erfahrungen mit Ihnen in
Form von gezielten Inputs und Ubungen. Daneben
sorgen wir gezielt fur Vernetzung untereinander und
das gemeinsame Lernen der umsetzenden Akteure.

Gezielt empowern

Die Fortbildung setzt einen starken Schwerpunkt auf
das Empowerment der Teilnehmenden. Die Fortbildung
zielt darauf ab, die Teilnehmenden zur eigenstandigen
Entwicklung eines Integrations- oder Vielfaltskonzepts
zu befahigen, ihre Fragen zu beantworten und sie bei
der Uberwindung von individuellen Herausforderungen
zu unterstUtzen. Aus diesem Grund stellt der integrierte
Transfer in die Praxis einen wesentlichen Teil der Fort-
bildung dar. Erganzend konnen Coachings gebucht
werden, mit denen wir die Teilnehmenden auch in der
Phase der Umsetzung aktiv begleiten und starken
konnen.

Inhalte der dreitagigen Schulung

Die Fortbildung umfasst drei Schulungstage, die in unseren Raumlichkeiten in DUsseldorf stattfinden. Es erwartet
Sie ein Mix aus Wissensvermittlung, praktischen Ubungen, Transfer auf Inren individuellen Kontext und gezielter
Vernetzung mit anderen umsetzenden Akteuren. Unter anderem erwarten Sie folgende Inhalte:

+ Integrations- und Vielfaltskonzepte: Was ist das eigentlich? Potenziale und Grenzen

« Aufbau und Inhalte von Konzepten: Beispiele fur Inhaltsverzeichnis und Struktur

« Einbinden von Stakeholder*innen: Akteure der Integrationsarbeit, Politik, Zielgruppen - Wen brauchen wir

in der Konzepterstellung und wie gelingt der Beteiligungsprozess?

Mit welchen Herausforderungen mussen wir rechnen, wie kdnnen wir Widerstanden vorbeugen?

Das Wichtigste aus dem Bereich des Projektmanagements: Zeit- und Ressourcenplanung

« Do’s and Don'ts zur Gestaltung des Gesamtprozesses

- Offentlichkeitsarbeit - wie bewerben wir unser Konzept erfolgreich?

- Best Practices: Beispiele gelungener Integrations- und Vielfaltskonzepte

Vom fertigen Konzept in die Praxis: Planung der Umsetzungsphase



Vorteile inklusive

« Fast 20 Jahre Erfahrung in der Entwicklung - Fokus auf Praxistransfer und Nachhaltigkeit in
von Integrations- und Vielfaltskonzepten all unseren Schulungen

« Expertise in systemischer Beratung mit - Umfassende Erfahrung in der DurchfUhrung
Fokus auf partizipative Prozesse, Organisa- von Schulungen im Online- und Offlineformat
tionsentwicklung und Kultur - Vergabe eines Teilnahmezertifikates

Unsere Kunden

- Stadte, Landkreise und Bundeslander, die «  Bundesakademie fur ¢ffentliche Verwaltung
wir in der Entwicklung von Integrations- und «  Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
Vielfaltskonzepten begleiten durften: u.a. «  Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
Stadt Bochum, Stadt Koblenz, Stadt Gott- + Hessisches Ministerium fur Soziales und
tingen, Stadt Recklinghausen, Stadt Bens- Integration u. v. m.

heim, Stadt Hechingen, Landeshauptstadt
Munchen, Region Hannover, Kreis Mettmann,
Landkreis Friesland, Land Hessen

Das sagen unsere Teilnehmer*innen

.Die Ausbildung war eine runde Sache. Der Medien-
mix in der Onlineschulung war hochprofessionell
und die Schulungsinhalte wurden mit groBem und
personlichem Einsatz vermittelt.”
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